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~ ~ CHEFE IMEDIATO DO PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO
COODENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS SERVIDOR AVALIADO CAPSTAE e
Encaminhar "Avaliagdo do
L Servidor pela Equipe" para

a equipe realizar.

5 -Proceder pré analise %—
seguindo o check list.

1- Servidor possui
18 meses de
efetivo exercicio da
dltima Avaliagdo?

Encaminhar "Auto-Avaliagdo
do Servidor" para servidor
avaliado.

E necessario
alguma Corregdo
adicional?

SIM

Recolher AA, AE e
realizar "Parecer

} '

SIM
2- Servidor ocupa

cargo de chefia?

Publicar Portaria.

Analisar casos omissos.

Dar ciéncia ao servidor
e conferir se constam
todas as assinaturas

nos instrumentos

Retornar ao
responsavel para

adequacdes. A 4

Preparar o parecer para
| publicagdo da Portaria de

Progressdo. Langar progressdes.

4- Imprimir anexos |, Il
e VI com os dados
do servidor.

3- Imprimir anexos IV,
V e VI com os dados
do servidor.

Proceder adequagdes e
y reencaminhar para CIS
Local ou CDPE.

Encaminhar
instrumentos para
Superior Imediato.

Preencher tabela e Encaminhar parecer Fi
encaminhar por e-mail, assinado pelos membros, | | Im
reunir requerimentos e para DGP.

levar para a CAPSTAE. \_/—

(1) Se o servidor possuir 18 meses de afetivo exercicio, encontra-se em periodo de Avaliagdo de Mérito.
(2) Servidores que ocupam cargo de chefia tem um formulario especifico.

(3) Formulario de Avaliagdo de Mérito - Chefia, anexo a pasta.

(4) Formulario de Avaliagdo de Mérito - Servidor, anexo a pasta.

(5) Check list pré-analise de Progressdo Funcional,anexo a pasta.




